M.E.P.
REGULAMENTO INTERNO
Preambulo

Este Regulamento Interno estd subordinado aos Estatutos e destina-se a complementar e
desenvolver as normas nele contidas de forma a fixar a orientacdo da Associagdo em termos
doutrinrios, espirituais e praticos (Art. 25° dos Estatutos)

CAPITULO PRIMEIRO
Disposicoes de Caracter Geral

Artigo 1°
(Principios de Conduta MEP)

1. Ser membro em plena comunhdo de uma igreja evangélica, representada ou reconhecida pela
Alianca Evangelica Portuguesa;

2. Estar comprometido em cooperar na prossecucdo dos fins da associacdo através da oracéo,
contribuicdo financeira e apoio préatico, conforme a sua disponibilidade e a orienta¢do dos 6rgdos da
mesma.

3.Participar nas actividades desenvolvidas pela associacao.

Artigo 2°
(Novos socios)

Na admisséo de novos socios deve seguir-se a seguinte metodologia:

1. A proposta de qualquer novo socio deve satisfazer os requisitos estatutarios (Art® 6° dos
Estatutos).

2. Apo0s a recepcdo da respectiva proposta de sécio deve a Direccdo providenciar o envio da carta de
“Boas-Vindas” onde constard o respectivo numero de socio, anexando-se um exemplar dos
estatutos e regulamentos da associagdo assim como o respectivo cartdo de sécio e emblema MEP.

3. A atribuicdo do nimero de sdcio serd de acordo com a data da proposta de inscri¢ao.

Artigo 3°
(Disciplina da associacéo)

1. Qualquer sécio que ndo pague as suas quotas durante trés anos consecutivos, sera proposto como
simpatizante MEP e continuara a receber informacao da associacdo, sendo o0 mesmo informado por
escrito da sua desvinculacéo.

2. Sera automaticamente considerado ndo sdcio, todo aquele que manifestar, por qualquer meio,
interesse em desvincular-se.

3. Seré proposto para demissdo qualquer membro da direc¢do que apresente um namero de faltas
injustificadas superior a cinquenta por cento das reunifes anuais.

Artigo 4°
(Outras)

1. Qualquer alteracdo a este regulamento interno, s6 podera ser feita em Assembleia Geral por
votacdo da maioria dos socios presentes e desde que conste da ordem de trabalhos.
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2. Em caso de extingdo, a comissdo liquidataria devera terminar o seu trabalho no prazo méaximo de
doze meses apds a sua nomeacao, podendo o prazo ser prorrogado por decisdo da Assembleia Geral
por igual periodo.

3. SO poderdo ser convidados para conferencistas nas reunides ou congressos dos MEP pessoas de
reconhecida integridade profissional e espiritual, que estejam de acordo com as bases de fé da
Associagéo.

CAPITULO SEGUNDO )
Eleicdes, Funcionamento e Competéncia dos Titulares dos Orgdos da Associacio

Artigo 5° )
(Critérios para Propor e Eleger os Titulares dos Orgéos da Associacao)

1. Os membros dos 6rgdos dos MEP sdo propostos e eleitos tendo por base critérios de dedicagéo e
identificacdo com os objectivos da associacdo e comprovada competéncia para o exercicio das
respectivas fungoes.

2. SO os sdcios efectivos podem ser eleitos para 0s orgaos da associacdo (Art® 8° ponto 2° dos
Estatutos).

3. Nenhum membro pode ser eleito simultaneamente para mais do que um dos 6rgdos referidos no
Art° 9° dos Estatutos.

4. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos da associa¢do ndo é remunerado, salvo se o contrario
for expressamente deliberado em Assembleia-Geral (Art® 11° dos Estatutos).

Artigo 6°
(Eleicdo e Posse)

1. Os membros da Assembleia-Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal sdo propostos por lista e
votados por voto secreto em Assembleia-Geral para um mandato de dois anos.

2. A posse dos membros referidos no nimero anterior é conferida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral e tem lugar durante a sessdo da Assembleia-Geral que os elege.

Artigo 7°
(Assembleia-Geral)

1. A Assembleia-Geral é o 6rgdo soberano da associacdo e € constituida pela totalidade dos seus
socios efectivos e colaboradores, sendo que estes Ultimos estdo privados do direito de eleger e de
ser eleitos para os 6rgdos da associacao.

2. A Assembleia-Geral retne ordinariamente uma vez por ano no primeiro trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente da mesa por sua iniciativa ou a pedido
da direccdo, do conselho fiscal, ou a requerimento de pelo menos vinte por cento dos associados e
com ordem de trabalhos definida.

3. A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por um presidente e dois secretarios cujas
competéncias se encontram no Art° seguinte.

4. As Assembleias-Gerais ordinarias ou extraordinarias sdo convocadas pelo presidente da mesa.

5. As deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes
ou maioria simples no caso de mocg6es concorrentes, ressalvadas as exclusdes mencionadas em 1.
do presente artigo, nos Art® 21° ponto 2., Art® 22° ponto 1.dos Estatutos ou quaisquer outras
exigidas pela lei.
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6. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagdo, se ndo estiverem presentes
pelo menos metade mais um dos seus membros. Havera segunda convocagdo para meia hora depois,
efectuando-se a Assembleia-Geral com qualquer nimero de membros.

7. As sessbes das Assembleias-Gerais sdo reservadas aos socios, podendo ser admitida a presenca
de ndo membros quando para tal for tomada decisdo pelos membros presentes antes da ordem do
dia.

8. A ordem de trabalhos apenas podera ser alterada na sua sequéncia no inicio da sessdo, mediante
proposta e por decisdo dos socios presentes. No entanto qualquer socio presente podera, antes da
ordem do dia, apresentar assuntos ou propostas devidamente apoiadas para inclusdo na ordem de
trabalhos de futura sess&o.

9. Das deliberagdes sdo lavradas actas assinadas pelos membros da mesa.

Artigo 8°
(Atribuicdes e Competéncias do Presidente e dos Secretarios da Mesa da Assembleia-Geral)

1. Séo atribuicdes e competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Elaborar a ordem de trabalhos da Assembleia em conjunto com o Presidente da Direcgéo.

b) Convocar as Assembleias-Gerais ordinarias ou extraordinrias, assinando as respectivas
convocatorias com ordem de trabalhos, dia, local, data e hora da reuniéo.

¢) Dirigir os trabalhos da Assembleia de acordo com as regras parlamentares.

2. Sao atribuicbes e competéncias dos Secretarios:

a) Lavrar as actas da Assembleia-Geral.
b) Fazer a leitura das actas na sessdo onde na ordem de trabalhos conste o ponto de aprovacao
das mesmas.

Artigo 9°
(Atribuicdes e Competéncias da Assembleia-Geral)

Sé&o atribuicdes e competéncias da Assembleia-Geral:

1. Eleger atraves de voto dos socios efectivos presentes, 0s 0rgdos da associacdo e suspender ou
destituir titulares dos érgaos.

2. Admitir sdcios honorarios e socios beneméritos sem direitos estatutarios e sob proposta da
Direccéo.

3. Suspender ou excluir associados.

4. Aprovar alteracOes estatutarias propostas pela Direccdo dentro das limitagdes definidas pelo
ponto 2. do Art® 21° dos Estatutos.

5. Aprovar o regulamento interno e alteragdes ao mesmo.

6. Aprovar os Relatérios de Actividades e Financeiro da Direccdo, apos o parecer do Conselho
Fiscal.

7. Aprovar o Plano de actividades e o Orgamento para 0 ano seguinte.

8. Aprovar a estratégia a médio prazo da associacao.

9. Deliberar sobre a fusdo, a cisdo e a extin¢ao da associacao dentro das limitagdes do Art® 22° e 23°
dos Estatutos.

10. Autorizar a associacdo a demandar a Direccao por factos presumivelmente ilicitos praticados no
exercicio das suas funcoes.

11. Apreciar recursos de deliberagbes da Direcgdo que lhe sejam presentes por um minimo de vinte
por cento de associados.
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12. Deliberar sobre a constituicdo de delegac6es regionais ou locais sob proposta da Direccéo.

Artigo 10°
(Direcgéo)

1. A Direccdo é constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e
um vogal, eleitos em Assembleia-Geral pelos socios efectivos.

2. A Direccdo retine ao longo do ano as vezes que considerar necessarias para a prossecucao dos
objectivos tragados por convocacgdo do seu presidente.

3. A Direccéo s6 pode deliberar com a maioria dos seus membros presentes.

4. De todas as reunides da direc¢do sdo elaboradas actas assinadas por todos 0s membros presentes.

Artigo 11°
(Atribuicdes e Competéncias da Direcgéo)

Sé&o atribuicdes e competéncias da Direc¢éo:

1. Executar as deliberagdes da Assembleia-Geral.

2. Cumprir e velar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamento interno.

3. Dirigir e administrar a associacdo assegurando a realizacdo dos seus fins.

4. Enviar as convocatérias para a Assembleia-Geral depois de assinadas pelo Presidente da
Assembleia-Geral.

5. Elaborar e apresentar a Assembleia-Geral ordinaria os relatérios de actividades e financeiro,
assim como o plano de actividades, plano estratégico e orcamento para 0 ano seguinte.

6. Elaborar e apresentar a Assembleia-Geral o regulamento interno e respectivas alteragdes para
aprovacao.

7. Representar a associa¢cdo, por meio do seu presidente ou em quem ele delegar, em juizo e fora
dele.

8. Estimular e coordenar através do seu presidente a criacdo e desenvolvimento das delegacdes
regionais e locais, nomear e indigitar os seus coordenadores e prestar-lnes o apoio possivel de
acordo com os recursos disponiveis.

9. Propor a Assembleia-Geral a nomeacdo de sécios honoréarios e beneméritos.

10. Administrar a associagdo, mantendo actualizados os respectivos registos informaticos e arquivo,
assim como zelar e cuidar pelo seu patriménio.

11. Propor mediante parecer do conselho fiscal, a aquisi¢do e alienagdo do patrimonio.

12. Solicitar ao conselho pastorar indigitado pela Alianca Evangélica Portuguesa, parecer (ndo
vinculativo) sobre areas de sensibilidade e importancia espiritual elevada, a ratificar posteriormente
em Assembleia-Geral.

13. Resolver todos o0s casos omissos neste Regulamento Interno, dando deles conhecimento a
Assembleia-Geral na primeira oportunidade.

14. Os elementos da direccdo coordenados pelo seu presidente e no seu impedimento pelo vice-
presidente, cooperardo entre si no desempenho das funcdes de direccdo, por forma a que se
verifigue um desempenho com eficiéncia.

Artigo 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, um secretario e um vogal eleitos em
Assembleia-Geral pelos socios efectivos.
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2. O Conselho Fiscal retine sob convocatoria do seu presidente e pelo menos uma vez por ano para
emitir parecer sobre as contas anuais apresentadas pela Direcgéo.

3. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a maioria dos seus membros presentes. O Presidente
tem para além do seu voto, voto de desempate.

4. Das reunides sdo elaboradas actas assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 13°
(Atribuicdes e competéncias do Conselho Fiscal)

Sé&o atribuicdes e competéncias do Conselho Fiscal:

1. Fiscalizar de forma continua, ao longo do ano civil, 0 movimento financeiro da associacéo,
informando o Presidente da Direccéo de qualquer irregularidade.

2. Dar pareceres escritos a Assembleia-Geral sobre o orcamento, relatorio e contas anuais
apresentadas pela Direccéo.

3. Sugerir a Direccdo as alteracOes julgadas convenientes ao bom funcionamento administrativo.

4. Prestar os esclarecimentos que forem pedidos pela Assembleia-Geral em matérias da sua
competéncia.

5. Emitir parecer sobre aquisicdo ou alienacdo de patrimonio, por solicitagdo da Direccéo.

6. Emitir parecer ndo vinculativo sobre exclusdo de associado quando titular de um 6rgéo.

CAPITULO TERCEIRO
DelegacGes, Conselho Pastoral e Capelania Evangélica
Artigo 14°
(Delegacdes)

A constituicdo de delegacOes obedece aos seguintes critérios:

1. Delegagdes regionais — existéncia numa determinada regido do pais de um ndmero minimo de
dez elementos, preferencialmente associados.

2. Delegacfes locais — existéncia num determinado concelho de um ndmero minimo de 3 (trés)
elementos, preferencialmente associados.

3. Consideram-se como delegacdes, o grupo de elementos MEP descritos em 1. e 2. 0s quais
reunirdo periodicamente em lugares a acordar, tais como: unidades militares e ou policiais, ou
outras instalacbes. Devido a sua especificidade, estas reunies sdo coordenadas pelo presidente da
direccéo.

Artigo 15°
(Enquadramento e Actividades das Delegagdes Regionais e Locais)

1. Organizacionalmente as delegac@es regionais e locais estdo na dependéncia da Direcgao.

2. Os coordenadores regionais e locais sdo indigitados pela Direccdo e coordenados pelo seu
presidente, contando com todo o apoio possivel para desenvolverem as delegacdes de acordo com a
legislacdo, principios morais e espirituais da associacao.

3. As delegacdes regionais deverdo reunir trimestralmente para: cantico, oragdo, estudo da Biblia e
partilha espiritual e de amizade entre os membros, devendo ocupar um periodo maximo de duas
horas. O coordenador regional é o responsavel pela execucédo e direc¢do da reunido.

4. As delegacdes locais deverdo reunir semanalmente para: cantico, oracdo, estudo da Biblia e
partilha espiritual e de amizade entre os membros, devendo ocupar um periodo maximo de trinta
minutos. O coordenador local, é o responsavel pela execucéo e direccdo da reunido.
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Artigo 16°
(Conselho Pastoral)

Considerando que a associacdo € um membro de pleno direito da Alianca Evangélica Portuguesa, a
direc¢do podera solicitar apoio a um grupo de pastores por ela indigitados “Conselho Pastoral” para
fins de aconselhamento em areas de sensibilidade e importancia espiritual elevadas.

O Conselho Pastoral emitira o seu parecer quando solicitado pela direccdo dos MEP, o qual
constituird base fundamental ndo vinculativa para a ratificacdo posterior em Assembleia-Geral.

Artigo 17°
(Capelania Evangélica)

Os Estatutos no seu Art® 2 ponto e) definem como objecto da associagdo “Promover o
reconhecimento e estabelecimento da capelania evangélica”.
A Direccao, em consonancia com os restantes 0rgaos da associacdo deve:

1. Estabelecer contactos informais com as autoridades com poder de decisdo nesta matéria.

2. Estabelecer protocolo de cooperacdo com a Alianca Evangélica Portuguesa tendo em vista vir a
propor ao governo a criagdo de legislacdo propria com a finalidade de se criar e organizar a
capelania evangélica nas forcas armadas e policiais portuguesas, baseada nos critérios de assisténcia
espiritual evangélica e proporcionalidade.

3. Obter obrigatoriamente o parecer do Conselho Pastoral para qualquer decisdo nesta matéria, dada
a sensibilidade da mesma.

4. Propor regulamentacdo especifica para aprovacdo pela Assembleia-Geral em fungdo do
desenvolvimento que esta area vier a ter.
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